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JORNADA DE FORMACION ESPECIFICA PARA
PROFESORES. EVALUACION SEGUN EL
NUEVO MODELO DE EVALUACION DE LA

ACTIVIDAD DOCENTE DEL PROFESORADO
DE LA UPCT.

Cartagena, 23 de febrero de 2009

Antonio Mufioz Franco
thdICIddU sidad Politécnica de Cartagen
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PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE
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Procedimiento de evaluacion de la
actividad docente

* Agente activador: SGC

Primeras acciones:

» Listado de profesores que deben ser evaluados (sept.)
» Seleccion de miembros de la Comision de Evaluacion (oct.-dic.)
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e Profesores evaluados:

Evaluacion trienal de:

-Todos aquellos profesores que tengan una dedicacion docente
minima de cinco créditos anuales en asignaturas con al menos 5
matriculados.

Al listado anterior se uniran:

-Profesores con calificacion inferior a dos en las encuestas de
evaluacion de la actividad docente del curso anterior.

-Profesores con calificacion “desfavorable” obtenida en el curso
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Procedimiento de evaluacion de la
actividad docente

* Periodo piloto de implantacion. Profesores
evaluados:

» 12 profesores voluntarios (segundo cuatrimestre 2008-09).
o 24 profesores voluntarios (2009-10).
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Procedimiento de evaluacion de la
actividad docente

Flujo de informacion inicial:

SGC Destinatario final
Listado de
profesores que se & Profesores
evallan
Informacion oct-jun Responsables
Datos - académicos
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Flujo de informacion procesada:

Alumnos Profesores Resp. acad.

Encuestas  » ,%

— Auto-informes
— DOSSIER

ene., jun. = Informes CODIFICADO

ene.- jun.

ene.- jun,
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Procedimiento de evaluacion de la
actividad docente

Flujo de informacion procesada:

—
===/ nov.
o

—=

Informe individual

= \ —g
Dossier COMISION DE /g?dm.
codificado EVALUACION —ay

Informe institucional
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Procedimiento de evaluacion de la
actividad docente
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e Reclamaciones: 0 ‘
e,

« Plazo de alegaciones: 10 dias desde la publicacion de los informes
(noviembre).

 Plazo de la Comision para resolver: 30 dias.
* Instancia superior para perseverar en la reclamacion: Rector

* Plazo del Rector para resolver: 3 meses.
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PUBLICIDAD DE LOS RESULTADOS
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Publicidad de los resultados

e Dos niveles de informacion:

* Informe individual de cada profesor.
* Resultados globales: —

— Informe de Evaluacion Institucional. =
— Datos por Departamentos y Centros. ——=
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Publicidad de los resultados

e Distribucion de la informacion:

e Profesores:

« Acceso restringido a sus informes en la web (podran hacerlos publicos: REPA).
 Resultados globales.

e Responsables académicos:

* Acceso a los informes individuales de profesores adscritos.
 Resultados globales.

e Comunidad universitaria:

 Resultados globales.
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CONSECUENCIAS DE LA EVALUACION DE LA ACTIVIDAD
DOCENTE
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Consecuencias de la evaluacion de
la actividad docente

e Informes de evaluacion individuales:

~N )/ MUY FAVORABLE

)
3

e}
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la actividad docente: grados de ~ eees

reconocimiento

Excelencia:

« 3 evaluaciones seguidas con calificacion de “muy favorable”, 6 4 de
las ultimas 5 (ninguna “desfavorable™).

e Calidad:

» 2 evaluaciones seguidas con calificacion de “muy favorable”, 6 3 de
las ultimas 5 (ninguna “desfavorable”).

 Merito:
« Calificacion de “muy favorable” en la ultima evaluacion y “favorable”
en las 2 anteriores.
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Consecuencias de la evaluacion de Giestion

la actividad docente: grados de " ecee

reconocimiento

Mientras no puedan aplicarse los criterios anteriores

e Excelencia:

« (Calificacion de “muy favorable” y media superior a 4,5 puntos en las
encuestas de evaluacion durante 2 afos consecutivos.

 Calidad:

« Calificacion de “muy favorable” y media superior a 4 puntos en las
encuestas de evaluacion durante 2 ailos consecutivos.

e Merito:
« (Calificacion de “muy favorable” y media superior a 3,5 puntos en las
encuestas de evaluacion durante 2 afos consecutivos.
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Consecuencias de la evaluacion de gﬁtjﬂ’]
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la actividad docente: grados de - esad

reconocimiento

Consideracion de los grados de reconocimiento:

 Premios a la excelencia.

« Complementos economicos que pudieran establecerse.

e Factor limitante para la obtencion del ano sabatico.

* Influencia en el reparto del presupuesto entre los departamentos.

« Criterio utilizado en cualquier otra valoracion que pudiera
establecerse de acuerdo a la politica econdmica, de promocion o de
otro tipo de la UPCT.
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DOCUMENTOS DESTACADOS DEL MODELO:
nuevo formato de encuesta
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Encuesta de evaluacion de la de;;;;
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actividad docente ~alidad

e Encuesta: cambios significativos.

« Escala de valoracion de 6 niveles: 0-5 (CD, MD, D, A, MA, CA).

 NuUmero de preguntas: 20

* Valoracion de las tres dimensiones: planificacion, desarrollo y
resultados.
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Encuesta de evaluacion de la
actividad docente
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Encuesta de evaluacion de la
actividad docente

Preguntas de la nueva encuesta (I):

La informacion sobre la actividad docente esta disponible y ha sido
expuesta con claridad por el profesor.

Hay relacion clara entre las actividades planificadas en la guia
docente y los objetivos de la asignatura.

Existe una adecuada relacion entre la teoria impartida y las
practicas de la asignatura, en caso de darse.

El contenido teorico y practico guarda relacion con el reparto de
creditos de la asignatura.

El profesor parece dominar la asignatura que imparte.
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Encuesta de evaluacion de la
actividad docente

Preguntas de la nueva encuesta (ll):

El profesor prepara bien las actividades del aula y practicas
exteriores.

El profesor explica con claridad.

El profesor favorece la motivacion del alumno por los contenidos y
actividades practicas.

El profesor proporciona orientacion para el autoaprendizaje del
alumno.

El profesor resuelve dudas, tanto en el aula como en las tutorias.
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Encuesta de evaluacion de la de ..o,
actividad docente

» El profesor esta disponible en su horario de tutorias.
 La ayuda recibida del profesor es eficaz para mi aprendizaje.
* La comunicacion con el profesor es buena.

» El profesor utiliza adecuadamente los recursos didacticos para el
aprendizaje (aula virtual, audiovisuales, laboratorios...).

» La bibliografia recomendada ha resultado util para el aprendizaje.
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Encuesta de evaluacion de la
actividad docente
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 Preguntas de la nueva encuesta (IV):

Y

» El profesor promueve la participacion e iniciativa individual o en
grupo de los alumnos.

* Los contenidos de los examenes y trabajos se corresponden con los
contenidos y actividades desarrolladas.

» El profesor aplica los criterios de evaluacion conforme a lo
anticipado en la guia docente de la asignatura.

« El aprendizaje conseguido por el alumno es satisfactorio.

 En general, el profesor ha llevado a cabo satisfactoriamente su
labor docente.
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Palabras clave de la encuesta

e Motivacion

e Orientacion

e Auto-aprendizaje
 Participacion

e [nformacion

e Adecuacion
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AUTO-INFORME
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e Objetivos:

» Obtener las reflexiones y valoraciones de los profesores
sobre las tres dimensiones de su actividad docente en el
ultimo trienio: planificacion, desarrollo y resultados.

 Datos de referencia:

« Programas de asignaturas, carga docente, resultados
academicos, indicadores estandarizados o propios.
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« Datos estandarizados a disposicion de todos los
agentes implicados en el proceso:

* Informes de evaluacion de la actividad docente
procedentes de las encuestas del alumnado.

« (Carga docente detallada.

* Resultados académicos.

e Cargos de gestion.

* Cursos en metodologias educativas.
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e Modalidades:

— Version iniciacion. Profesores con hasta 5 anos de
antiguiedad.

— Version consolidacion. Profesores con experiencia
docente entre 6 y 15 anos.

— Version senior. Profesores con mas de 15 anos de
experiencia docente.
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Auto-informe

e Auto-informe: diferencias entre las modalidades.

Aspectos mas Reflexiones mas
concretos complejas

Iniciacion Consolidacioén Senior
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* Reflexiones para cada una de las dimensiones.
Version Iniclacion.

e Planificacion:

 Condiciones de desarrollo de la docencia: grupos de estudiantes,
aulas...

« Coordinacion de las actividades docentes con otros companeros.
Gestion del Dpto./Centro al respecto (horarios, eleccion de
asignaturas...).

 Valoracion critica de los planes de estudio: creditos asignados,
ordenacion temporal...

» Grado de responsabilidad en la planificacion de las actividades
docentes y valoracion al respecto.
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Auto-informe

* Reflexiones para cada una de las dimensiones.
Version consolidacion.

e Planificacion:

 Valoracion de la actuacion docente propia (fortalezas y debilidades)
y propuestas de mejora dependientes de agentes externos,
considerando aspectos como:

— Asignatura/s e integracion de la misma/s en el area de investigacion.
— Coordinacion de las actividades docentes con otros compairieros.

— Elementos considerados para disefar el programa de la/s asignatura/s
y la practica docente.
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 Reflexiones para cada una de las dimensiones.
Version iniciacion.

e Desarrollo de la ensenanza:

« Aspectos que la condicionan: asistencia a clase, conocimientos
previos de los estudiantes...

e Valoracion del desarrollo de la actividad docente: adecuacion a
objetivos, metodologia, recursos, evaluacion, cumplimiento de
calendario...

» Fortalezas y debilidades como profesor.
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* Reflexiones para cada una de las dimensiones.
Version consolidacion.

e Desarrollo de la ensenanza:

 Valoracion de la actuacion docente propia (fortalezas y debilidades)
y propuestas de mejora dependientes de agentes externos,
considerando aspectos como:

— Factores que influyen en el cumplimiento del programa y de las
actividades ensenanza-aprendizaje.

— Interaccién con los alumnos en clase: interés, tutorias...

— Eleccion de procedimientos de evaluacion, grado de cumplimiento y
utilidad de los mismos.
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* Reflexiones para cada una de las dimensiones.
Version Iniclacion.

e Resultados:

 Valoracion del desarrollo del alumno de acuerdo a las competencias
establecidas y a la planificacion llevada a cabo. Datos a tener en
cuenta: resultados academicos.

» Valoracion de las opiniones del alumnado (encuestas).
» Satisfaccion con relacion a los planteamientos iniciales.
» Valoracion de innovaciones realizadas en la actividad docente.
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* Reflexiones para cada una de las dimensiones.
Version consolidacion.

» Resultados:

 Valoracion de los resultados academicos y las competencias
adquiridas teniendo en cuenta:

— Desarrollo del aprendizaje e interaccion con los alumnos: posibles
cambios en la metodologia.

— Condicionantes externos de la docencia: nimero de estudiantes,
recursos...

— Actualizacion metodologica, participacion en proyectos de innovacion...
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e Version iniciacion.

 El auto-informe se podra completar con un apartado de
necesidades o demandas de formacion.

e Version consolidacion.

* El auto-informe se podra completar con un breve
iInforme que considere aspectos como: recursos y
condicionantes de la docencia, necesidades de
formacion, perspectivas profesionales, mejoras...
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Auto-informe

DATOS RELATIVOS AL PROFESOR % SU ACTIVIDAD DOCENTE Bzpectos 3 MEJORAR encada una de las dmensiones de evaluac o
APELLIDOS, NOMERE HIF
PERKIDG ©BJ ETS D E EVALUACKMN (ndme urs erial e veneenn.n. Flarificacidnde |2 actividad docente

1. Graido

2. Posgralo

Dezamollo de la ensefares
SIHTESIS WAL ORATIVA
Bzpectos 3 DESTACAR en eada una de las dmensiones de evaluacidn

Plarificaci onde |2 actividad docente

Resdtados cbteridos por los estudiantes, formacidn dd profesor e
iFnowEe On

Desamollo de la ensefarza

Version iniciacion

Resutados cbteridos por los estudiantes, formacién del profesor e Mecesidades o demandas de formacian realizadas, en zu caso, por el profesar
i (3@ corsiderar por los resporsables académicos ywlos drgancs encangados de la
irnovaci on farmacion)
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Auto-informe

Resutados cbtenidos por los estudiantes, formecion dd profesor e

innovacldn
0DATOS RELATIWOS AL FROFESOR % SUACTIIDAD DOCENTE

APELLIDO S, NOMBRE HIF

PERINDO DBJETO OE BWALUACIAN (maxima untrisnio ...

ATWIDADES DOC ENTES DESARRD LLADAS Saldcredibs
EM L& UPCT Tmparlios
1. Grada
Plarificacion da la scthvided docanis
2. Pozgrade
ATWIDADES DOC ENTES DESARRD LLADAT dapdoredlbs
EN OTRAZ UNWERZIDADES Imparidcs
1. Grado Dessrralla de ls ensafanzs
2. Posgrado

Nota:  Enelcaio de doceach cesanoliada terade A URCT, elproksor acmpa‘i’aracenm:eﬂ:cs ikl
Tesponzabk acalem koo cormespo ke vte con ndicack de lae 3 knatnas yoedios Impartios

, Resutados obtenidos por los estudiantes, formecion de profesor e
SINTESIS WALORATING® i L
InnowEoIon
Aspectos 3 DESTACAR en cads una de |as dimensiones de evaluacidn

Flanificacidn de |a actividad docerte

Version consolidacion

Alaluz de los resultad o= obteni dos en su acivid ad docente wla experiencia
adquinda, s2 brinda al profesorla opcan de refexionar v emifirun brave
informe considerand o al menos los siguientes aspectos: recusesy
condicionanies da su decenca, mejoras aimplantaren la gastién académica,
necasidades da formadcin dal profaserado y parspactivas profesionales come

nrafaror (e aficfaccisn nreemacian 3
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e Version senior. Consideraciones destacadas.

» Al margen de los apartados de cada dimension que el
profesor quiera destacar, se solicita una reflexion acerca
de:

* Formacion global adquirida por los estudiantes.
» Acciones o recomendaciones para la mejora.

 Valoracion de las condiciones de trabajo y formacion de los
profesores mas jovenes. Compromiso y colaboracion con ellos.

* Evolucion y prospectiva.
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DATOS RELATVOS AL FROFESOR ¥ SU ACTIVIDAD DOCENTE
APELLIDOS, NOMBRE MIF

PERIODO OBJETO DE BWaLUAC TOM (maxime v Tkl oo

[
1.Grad
2. P o e
e
1.Grade
2P osg ek

Nol:  Enel carode docercladesamollada terade 1a LPCT, o proksof acompatiana cerlicados del

rerporsable académico come spordlenk con irdoadon de lar algrakras v orédl ko Imparldos .

Auto-informe

Desarrollo de la ensefianza

Resdtados cbtenidos por los estudiartes, formecidn dd profesor e
innowacian

Version senior

SINTESIS WALORATIVA

Aspectos = DESTACAR en cads una de las dimersiones de evaluacidn

Planificacidn de la actividad docente

Alaluz de loz resubtados obtenides en s actividad docente ywla experiencia
adquinda, se brinda al praofesor la opddn de reflexionar v emitir un breve
infamme considerando al menos los siguientes aspectos: calidad delafomacion
que se imparte en la titul acion v resultados obtenidos porlos alumnos en
taminos de competanciaz, apoyo e implicacian en laformacion del profesarade
de reciente incorporacion al Departamento, evalucian de la dacencia en &l
trienio, prospe civa (propuestas para ef futun), et
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* Aspectos que el profesor debe considerar
especialmente en el auto-informe:

* Valoracion general de la actividad docente desarrollada.

« Cambios sobre la planificacion/desarrollo de la actividad
docente.

e Actividades de formacion realizadas.

e Innovacion desarrollada.
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CASOS PRACTICOS
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TRATAMIENTO DE EXPEDIENTES CON CALIFICACION
‘DESFAVORABLE"
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calificacion “desfavorable” E

Consecuencias para el profesor:

e Evaluacion al curso siguiente.

* Presentacion de un plan de mejora:
— Breve informe aportando su vision acerca de la calificacion obtenida.

— Plan de mejora especifico: 20 horas de formacion en metodologias
educativas.

Profesor ——» Com. Calidad — » SGC —» Com. Evaluacion
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Tratamiento de expedientes con
calificacion “desfavorable”

* Principios del plan de mejora:

Autonomia profesor Oferta formativa

[N
N
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Tratamiento de expedientes con de o ..

calificacion “desfavorable”

 Consecuencias para el SGC:

* Inclusion en la lista de profesores evaluados del curso siguiente.
» Difundir oferta formativa en metodologia educativas de la UPCT.

e Aprobacion del plan de mejora propuesto:
— Formacion en metodologia educativas, externa e interna.
— Reflexion critica del profesor.
— Otras acciones de mejora propuestas por el candidato.

» Seguimiento cuatrimestral del plan de mejora.
» Certificacion final del cumplimiento del plan previsto.
 Traslado del expediente a la Comision de Evaluacion.
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Tratamiento de expedientes con de ;;‘:;
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calificacion “desfavorable ida

e Consecuencias de una segunda calificacion
“desfavorable’:

« Valoracion previa del expediente por parte de la Comision
Permanente.

 Mayor exigencia en el nuevo plan de mejora.
 Adopcion de medidas excepcionales de recogida de datos.
* Repercusiones econdmicas.
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Ciclo del proceso de evaluacion de
la actividad docente del

profesorado
mi%%ﬂgélgﬁ INFORME PROFESOR

(TRES FUENTES) (CALIFICACION)

1 L

RETROALIMENTACION
DEL SISTEMA: ORIENTACION
POLITICAS DE
PROFESORADO

INFORME INSTITUCIONAL
DE LA COMISION
DE EVALUACION
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